Roma, 6 Giugno 2015

Caro Collega,
il Disegno di Legge Delega per la Riforma delle PA. ha iniziato l'iter per
l'approvazione alla Camera dei Deputati il 29 maggio u.s.

L'audizione del 3 giugno delle OO.SS., presso la 1° Commissione Affari Costituzionali, non
ha prodotto significativi progressi per l'approfondimento delle richieste di parte sindacale .

Il nostro sindacato ha presentato  gli emendamenti  necessari a salvaguardare la
prosecuzione del nostro rapporto di lavoro in un contesto normativo che garantisca autonomia e
indipendenza del dirigente.

Ti sintetizzo il contenuto dei principali emendamenti presentati con riferimento all'art.9,
comma 1, lett. h) del D.L. che trascrivo per agevole consultazione:

Art. 9, comma 1, lettera h),

h) con riferimento ai dirigenti privi di incarico: erogazione del trattamento economico
fondamentale e della parte fissa della retribuzione, maturata prima della data di entrata in
vigore dei decreti legislativi di cui al presente comma, ai dirigenti privi di incarico e loro
collocamento in disponibilita; disciplina della decadenza dal ruolo unico a seguito di
un determinato periodo di collocamento in disponibilita; loro diritto all’aspettativa
senza assegni per assumere incarichi in altre amministrazioni ovvero nelle societa
partecipate dalle amministrazioni pubbliche, o per svolgere attivita lavorativa nel settore
privato, con sospensione del periodo di disponibilita; possibile destinazione allo
svolgimento di attivita di supporto presso le suddette amministrazioni o presso enti privi di
scopo di lucro, con il consenso dell‘interessato, senza conferimento di incarichi dirigenziali
e senza retribuzioni aggiuntive;

1° EMENDAMENTO ALL’A.C. 3098

All’art. 9, comma 1, lettera h), sostituire il periodo << disciplina della decadenza dal ruolo unico
a seguito di un determinato periodo di collocamento in disponibilita>> con il seguente periodo:
<< disciplina della decadenza dal ruolo unico a seguito di un determinato periodo di
collocamento in disponibilita per i dirigenti assunti successivamente all’entrata in vigore della
presente legge o assunti nella qualifica senza procedura concorsuale>>,

(con ’emendamento proposto si intende salvaguardare la posizione dei dirigenti gia in servizio in
quanto assunti con procedura concorsuale prima della riforma e quindi sotlo altra disciplina
giuridica.)



2° EMENDAMENTO ALI’A.C. 3098

All’art. 9, comma 1, lettera h), sostituire il periodo << disciplina della decadenza dal ruolo unico
a seguito di un determinato periodo di collocamento in disponibilita>> con il seguente periodo:
<< disciplina della decadenza dal ruolo unico a seguite di un determinato periodo di
collocamento in disponibilita solo in caso di reiterato rifiuto del dirigente ad essere collocato
in altre Amministrazioni>>.

(1l procedimento che puo portare alla cessazione dall'impiego non puo che derivare da decisioni di
esclusiva responsabilita del dirigente e non da eventuali situazioni di esubero, non imputabili in
alcun modo allo stesso. Con l'emendamento proposto s'intende prevedere la decadenza dal ruolo
unico dei dirigenti solo in caso di indisponibilita ad essere collocato in altre Amminisirazioni.)

3° EMENDAMENTO ALL’A.C. 3098

Allart. 9, comma 1, lettera h), sostituire il periodo << disciplina della decadenza dal ruolo unico
a seguito di un determinato periodo di collocamento in disponibilita>> con il seguente periodo:
<< disciplina della decadenza dal ruolo unico a seguito di un determinato periode di
collocamento in disponibilita solo in caso di assenza comprovata di posti vacanti di dirigente
dei ruoli unici nelle Amministrazioni Pubbliche>>.

(Con [’emendamento proposto si intende assicurare 1'effettiva imparzialita e buon andamento
dell’Amministrazione nella procedura di passaggio dei dirigenti dalla posizione di disponibilita
alla decadenza dal ruolo unico (cessazione dall’impiego), condizionando la decadenza dal ruolo
unico dei dirigenti all’effettiva impossibilita di ricollocazione degli stessi nelle Amministrazioni
Pubbliche, sia presso le Amministrazioni del proprio ruolo unico di appartenenza sia degli altri
ruoli unici, per assenza comprovata di posti vacanti di dirigente.)

4° EMENDAMENTO ALI’A.C. 3098

Allart. 9, comma 1, lettera h), sostituire il periodo << con riferimento ai dirigenti privi di
incarico:>> con il seguente periodo: << con riferimento ai dirigenti privi di uno degli incarichi
previsti nell'attuale ordinamento e solo a causa di valutazioni negative:>>

(Con l'emendamento proposto s'intende garantire il permanere di tutle le posizioni dirigenziali
attualmente previste e di ancorare le conseguenze previste dall'articolo in esame alla diretta
responsabilita del dirigente.)

Ritengo che le soluzioni proposite possano essere accolte in quanto ragionevoli, ancorale
alla realia dei fatti ed al contesto giuridico in cui si collocano;  comunque la strada ¢ ancora
lunga ed occorre quindi seguire i prossimi sviluppi con il massimo impegno sia come Sindacato che
come Confederazione.

Ti terro informato, a presto.
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