“(hi é perbene non fa carriera nella
Pubblica amministrazione”

Raffaele Cantone - Presidente ANAC
dalfintervento af Sermig di Torino def 28/10/2015
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Legge 7 agosto 2015 n.124 recante - “Deleghe al Governo in materia di riorganizza-
zione delle amministrazioni pubbliche” meglio conosciuta come Legge Madia di
Riforma della Pa, contiene 14 importanti deleghe legislative, tra le quali quella della
Riforma della dirigenza pubblica, tuttora in discussione al Parlamento.

LE NOVITA DELLA RIFORMA IN SINTESI:

- istituzione di tre ruoli unici dei dirigenti pubblici (statali, regionali e locali);

- accesso alla dirigenza tramite corso-concorso o concorso;

- ampliamento della mobilita tra amministrazioni pubbliche e settore privato;

- costituzione di tre Commissioni centrali, una per ciascun ruolo, essenzialmente di
nomina politica, che intervengono ex ante ed ex post in tutte le procedure di
conferimento degli incarichi;

- partecipazione a ciascuna procedura di conferimento di incarico dirigenziale di
tuttii dirigenti di tutti i ruoli, sulla base dei curricula contenuti nell'unica banca dati
centrale;

- possihilita di accesso alla dirigenza di soggetti non appartenenti ai ruoli della
dirigenza, tramite ricorso a procedura comparativa;

- cessione del contratto dilavoro, ferma restando l'iscrizione al ruolo, peri successivi
incarichi dirigenziali conferiti da PA. diverse da quelle di appartenenza;

- decadenza dal ruolo del dirigente che non accetta l'incarico e cessazione dal ruolo
qualora non si ottengano incarichi per quattro anni successivi;

- facolta per i dirigenti privi di incarico di formulare, in qualunque momento,
istanza di riallocazione in qualita di funzionario.

Da quanto emerge dalla relazione illustrativa al decreto legislativo, la finalita della
riforma sarebbe quella di favorire la mobilita e linterscambio dei dirigenti
e costituire una figura di dirigente pubblico che agisca fuori dagli
steccati della singola amministrazione divenendo un vero e proprio
dirigente della Repubblica ed evitare prevaricazioni politiche nelle
procedure di conferimento degli incarichi.

In questa giornata di approfondimento si cerchera di capire se, con la creazione di un
“mercato della dirigenza” si vada effettivamente in questa direzione oppure, come
molti commentatori sembrano credere, questa riforma tradisca in qualche modo lo
spirito costituzionale, creando una dirigenza pubblica asservita alla politica con
gravi ripercussioni sulla imparzialita e la correttezza dell'azione amministrativa.

Napoli, 9 novembre 2016

ore9.00 - ACCOGLIENZA DEI PARTECIPANTI
o0re9.30- SALUTI

Dott.ssa Sonia PALMERI

Assessore regionale della Campania alle Risorse Umane, al Lavoro, al Demanio e Patrimonio

Dott.ssa Giovanna DONADIO
DIRER - SIDirSS - Dipartimento DIRER - Segretario Direr Campania

0re10.00 - INTERVENTI
MODERA il Dott. Marco ESPOSITO - Giornalista
Dott.ssa Silvana DE PAOLIS

Dirigente Consiglio regionale Abruzzo - Segretario Nazionale Direr-Sidirss
“Il ruolo del sindacato nelliter legis della Riforma della dirigenza pubblica”

Dott. Luigi OLIVERI

Dirigente Amministrazione Provinciale di Verona

Direttore de” La Settimana degli Enti Locali” Collaboratore per il quotidiano
“Italia Oggi” ed altri

“L'estensione dei confini dello spoil system all'italiana”

Dott. Francesco GAUDIERI
Magistrato - Presidente di Sezione TAR Puglia
“Luci ed ombre di una riforma infinita tra amministrazione e giurisdizione”

COFFEE BREAK
Dott. Ferruccio CAPALBO

Magistrato Corte dei Conti, Procura regionale Campania
“La nuova gestione pubblica: profili di resposabilita contabile per danno all'erario”

Dott. Alfredo FERRANTE

Dirigente Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Blogger - Collahoratore de Lavoce.info, Linkiesta e Formiche
“La riforma shagliata: la linea del Piave per la Dirigenza”

Avv. Vittorio Elio MANDUCA

Dirigente Regione Calabria - Specialista in Studi sul’Amministrazione Pubblica
Componente Segreteria nazionale DIRER SidirSS

“I nodi delle Riforma della Dirigenza Pubblica "Renzi-Madia”:

profili di illegittimita costituzionale, di inefficienza e di inefficacia, possibili correttivi”
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