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I parere. La Camera chiede pil garanzie sugli incarichi

Dirigenti, riforma graduale
per aspettare la valutazione

@ Sono 42, equamente divisi fra
«condizioni» pesanti e «osserva-
zioni» menovincolanti, i corretti-
vi proposti dal Parlamento allari-
forma dei dirigenti pubblici. Il
parere approvato ieri dalla com-
missioneAffaricostituzionalidel-
la Camera (oggi arrivera il docu-
mento del Senato, che si muove
sullastessalinea) accoglieinlarga
parte le indicazioni arrivate dal
Consiglio di Stato e dalla Confe-
renzaunificata, e concentraattor-
no aquattro temi chiave le richie-
ste di rivedere il testo approvato
ad agosto in prima lettura dal go-
verno: tempidiattuazione, garan-
zieagliattualidirigentidiprimafa-
scia, autonomie locali e revisione
dellaScuolanazionale dell’ammi-
nistrazione. Non entrano, invece,
nell’elenco obiezioni alle regole
sull'aumento di peso del salario
accessorio, che del resto era gia
previstodallariforma Brunettain
unadelle partimaiattuate, mentre
si chiede espressamente di finan-
ziare la riforma, anche con un
provvedimento asé, perchéil suo
avvionon pud essere acostozero.

Quello sul calendario dell’at-
tuazione di un ridisegno forte-
mente contestato dai dirigenti &
unodeipuntichiave,epercapirlo
basta ricordare le obiezioni del
Consiglio di Stato. Nelloro pare-
redimetaottobre i giudici ammi-
nistrativi erano arrivatiamettere
in dubbio la legittimiti costitu-
zionale del decreto, che introdu-
ce il sistema degli incarichi qua-
driennali (rinnovabili una sola
volta per altri due anni) senza ac-
compagnarlo con un sistema di
valutazione in grado di ancorare
le scelte del’amministrazione a
parametriil pit possibile oggetti-
vi. Per le stesse ragioni, il Parla-
mento (come anticipato sul Sole
24 Ore di martedi) chiede al Go-
vernodi«valutareformeemoda-
lita graduali di attuazioney» della
riforma, indicando un cronopro-

gramma dettagliato che garanti-
scal’avvio aregime del nuovo si-
stema quando sara pronto il nuo-
vo sistema di valutazione. Que-
st'ultimo, previstodall’articolo1y
della delega, trovera spazio nel-
Ialtro decreto attuativo cruciale
perglistatali,quellocheriscriveil
testo unico del pubblico impiego
echenonarriveraal vialiberade-
finitivo prima di giugno (laprima
approvazione éprevistaafebbra-
i0). Il tema & importante perché i
criteriinbase ai quali assegnareo
nonrinnovaregliincarichidefini-
rannoirapportidiforzafralapoli-
tica che sceglie i vertici ammini-
strativieidirigentichiamatiadat-
tuarne gli indirizzi. Sul punto, il
Parlamento si mostra d’accordo

con il Consiglio di Stato sull’idea
chemanitroppolibereperlapoli-
tica solleverebbero rischi di co-
stituzionalitd, e per questo moti-
vochiede di introdurre «adegua-
te garanzie oggettive e soggetti-
vey nelle regole sugli incarichi e
sui dirigentiche nerestano privi.
Ainflammareildibattitoagosta-
no sulla prima approvazione del
provvedimento é stata anche la
sortedegliattualidirigentidiprima
fascia, che in prospettiva sarebbe-
rodestinati aconcorrere per gliin-
carichi insieme atutti gli altri com-
ponenti dei ruoliunici. Nel tentati-
vo di attenuare le obiezioni dei di-
retti interessati, il decreto varato
dal governo ha introdotto unacor-
siapreferenziale cheriservaagliat-
tuali dirigentidiprimafasciail 300
degliincarichi di dirigente genera-
le che saranno messiabando fino
allesaurimento dell’attuale quali-
fica di prima fascia. Il Parlamento
chiede dirivedere e ampliare la ri-
serva,anchequiincoincidenzacon
il Consigliodi Stato che avevasug-
geritounariservaal 5o per cento.
Infattodientiterritoriali,inve-
ce,ipareriaccolgonoleprincipa-
li indicazioni della Conferenza
unificata, e chiedonodigarantire
lagestione autonoma da parte di
Regioni ed enti locali del ruolo
unico della loro dirigenza, e di
prevedere un fondo perequativo
per pagarelo stipendiobasea chi
rimane senza incarico, evitando
dicaricarneglioneridirettamen-
tesull’ultimaamministrazionedi
appartenenza. Sui dirigenti api-
cali, che nel nuovo sistema sosti-
tuiranno i segretari comunali, la
Camera chiede di fissare i requi-
siti professionali,anche differen-
ziandoli a seconda della fascia
demograficadell’ente,edipreve-
derli fuori dalla pianta organica
per evitare il blocco di fattonegli
enticheogginonhannodirigenti.
G.Tr.
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