i Data 22-01 -201 7
3 Messangero 12

Statali, il governo accelera sui contratti

»Entro meta febbraio il decreto che riscrive le regole »Sara rivisto il meccanismo delle “gabbie” per assegnare
sul lavoro pubblico necessario per sbloccare il negoziato i premi in busta paga. In discussione anche orari flessibili

LA RIFORMA

ROMA Ci & voluto tempo, ma la ri-
forma della Pubblica ammini-
strazione sta per essere comple-
tata e con lei sara piazzato 'ulti-
mo tassello per il rinnovo del
contratto degli statali. Tra Fun-
zione pubblica e Palazzo Chigi
la parola d’ordine é accelerare
sul decreto attuativo che riscri-
ve parte delle regole sul lavoro
pubblico, necessario per sbloc-
care la contrattazione. Il mini-
stro Marianna Madia vuole por-
tare il provvedimento in Consi-
glio dei ministri entro meta feb-
braio, avviando da subito il con-
fronto con i sindacati, come pre-
visto dall'intesa raggiunta il 30
novembre dell’anno scorso. Gia
la prossima settimana potrebbe-
ro esserci nuovi contatti tra le
parti per arrivare a un incontro
che porti al riavvio della contrat-
tazione. Sempre nei prossimi
giorni, il ministero convochera
Regioni e Comuni per discutere
dei contenuti delle nuove regole
del lavoro pubblico e, contem-
poraneamente, avviare formal-
mente la discussione sui conte-
nuti dei tre decreti “correttivi”
(societa partecipate, licenzia-
menti dei furbetti del cartellino
e nomine dei dirigenti sanitari),
arischio decadenza dopo la sen-
tenza della Corte costituzionale.

I TEMPI

SUL TAVOLO DELLA.
TRATTATIVA
PREVISTO

IL GIRO DI VITE
SULLE ASSENZE
ANOMALE E REITERATE

Dopo una consultazione preven-
tiva dei sindacali e il via libera
dei ministri, il decreto sugli sta-
tali sara inviato al Parlamento
che si esprimera entro maggio.
E ormai certo che nel nuovo de-
creto attuativo non ci sara la
maxi riforma del pubblico im-
piego. Palazzo Chigi e Funzione
pubblica hanno deciso di rinun-
ciare alla riscritfira completa
del Testo unico sul lavoro stata-
le alla quale per mesi hanno la-
vorato i tecnici di Palazzo Vido-
ni. Un provvedimento che, nelle
intenzioni, avrebbe dovuto si-
stemare tutte le regole che reg-
gono il pubblico impiego, dalle
assunzioni ai licenziamenti, dal-
la mobilita agli scatti di anziani-
ta. La decisione sarebbe pretta-
mente politica, in quanto con il
cambio di Governo, ora guidato
da Paolo Gentiloni, sarebbe ve-
nuta meno la spinta propulsiva
data dal precedente esecutivo di
Matteo Renzi. L’intenzione,
dunque, & quella di approvare
entro meta febbraio un decreto
legislativo molto piu contenuto
rispetto alle attese e che ricalchi
i soli punti contenuti all'interno
dell’accordo sottoscritto da Go-
verno e sindacati per il rinnovo
del contratto. Il testo, dungue, si
limitera di fatto a sbloccare le
parti relative alla contrattazio-
ne.

Le questioni aperte sono diver-
se. La prima riguarda la revisio-
ne dei meccanismi di assegna-

NEI PROSSIMI GIORNI
IL-MINISTRO MADIA
VEDRA GLI ENTI LOCALI
SUL TEMA DEI
PROVVEDIMENT! BOGCIATI
DALLA CONSULTA

zione dei premi in busta paga
per il superare la rigidita delle
pagelle di berlusconiana memo-
ria, quelle introdotte con la leg-
ge Brunetta del 2009, Questa
prevede che i dipendenti venga-
no valutati e inseriti in tre fasce
di merito (alta, media e bassa);
le risorse incentivanti vanno di-
stribuite per meta al 25% del
personale pitt meritevole, I'altra
meta al 50% dei dipendenti con
performance intermedie, men-
tre lascia senza premi il restan-
te 25% del personale. Dopo sette
anni, la nuova intesa tra Gover-
no e sindacati parla di introdu-
zionedi nuovi strumenti di valu-
tazione che  garantiscano
un’adeguata valorizzazione del-
le competenze, oltre alla rifor-
ma dei fondi per l'erogazionie
del salario accessorio. Il secon-
donodo dasciogliere riguarda il
riequilibrio tra la legge e il con-
tratto. Secondo I'accordo, € que-
st'ultimo che dovra diventare lo
strumento primario per regola-
re il rapporto di lavoro pubbli-
co.
L’ultima questione da dirimere
con il decreto Statali sono le
nuove forme di flessibilith
dell’orario di lavoro, la stretta
sulle assenze anomale e reitera-
te e la formazione continua. Tut-
ti e tre i punti verranno rivisti
nel nuovo decreto di febbraio e,
conseguentemente, applicati
con il nuovo contratto.
SoniaRicci
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Foglio 2 f 2
Lidentikit dégli statali Pubblico impiego
Dati 005 evariazionesul 204 I laureati superano
) Numerodipendenti i la soglia del milione
¥ 3;25’&014 b} , Inialia i dipendenti pubblici che

possonovantare un titolo di laurea
pienosuperano per la prima volta
ilmilione (1.029.837). Dati 2015 alla
mano, appena aggiornati dalla
Ragioneria generale dello Stato
nel tradizionale rapportosul
conto annuale, emerge cosiun
rialzorispettoal 2014 (+7,4%) che
perdnonriesce comunguea
riequilibrare il pesodeilaureati
sultotale: guardando al titolo
standard restano menodi uno su
tre (il 32,6%). Lamaggioranza
rimane appannaggiodichinonha
il famoso “pezzo dicarta™ oltre
mezzo milione di dipendenti si
ferma alle scuole dell’obbligo
(577.927) e oltre 1,3 milioni non va
oltreil diploma (precisamente
1.297.575).
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