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ATTO COSTITUTIVO DELL' ASSOCIAZION,
Denominata Sindacato DIRER - SIDIRSS€)

L 'anno 2016 il mese di maggio il giorno 7 in Roma, presso il Circolo dell’A.M.
dell’Universita, 20 sono presenti i signori:

- Silvana de Paolis nata a L’Aquila il 12/11/1955 residente a L’Aquila cap 67100 in via
Cadorna, nella sua qualita di Segretario Nazionale della DIRER - Federazione
Nazionale dei Dirigenti e dei Quadri Direttivi delle Regioni, con sede in Roma, via
Barberini, 3 con codice fiscale 93001300420, '

- Socci Franco nato a Roma il 04/04/1941 residente 2 Roma cap 00147 in via Aristide
Leonori n°67 nella sua qualitd di Segretario Nazionale del SIDirSS — Sindacato
Italiano Dirigenti del Servizio Sanitario, con sede in Roma, via Barberini, 3 con codice
fiscale 97009320587,

- Bagato Gian-Natale nate a Padova il 19/11/1951 residehte a Padova cap 35137 in via P.
Beldomandi, 6 codice fiscale BGTGNTS51S19G224F,

che con il presente atto, convengono e stipulano quanto segue:

ART.1 K costituito, ai sensi degli articoli 36-42 del Codice Civile, il “Sindacato autonomo dei
dirigenti, quadri direttivi ¢ professionisti delle Regioni ¢ del Servizio Sanitario
Nazionale e delle altre istituzioni pubbliche del Paese”, con sede legale in Roma di
seguito denominato “DIRER - SIDirSS”.

ART. 2 Il Sindacato DIRER — SIDirSS ha sede in: Roma Via Barberini, 3.
ART.3 Il Sindacato DIRER - SIDirSS avra come principi:

o contribuisce alla impostazione ¢ allo sviluppo delle tematiche concernenti
I'ordinamento delle amministrazioni pubbliche ¢ alla funzionalita dei servizi
sempre adeguata alle esigenze del cittadino.

¢ promuove nella societd e presso gli organismi centrali e locali la coscienza dei
valori sociali e civili ed etici.
tutela i diritti ¢ gli interessi professionali, morali ed economici degli associati.
tratta, anche d'intesa con le altre organizzazioni dei lavoratori, i problemi di
carattere generale che interessino direttamente o indirettamente la categoria,
favorendo strategie unmitarie che consentano di dare risposte pii adeguate ai
bisogni degli associati. ,
promuove la formazione continua e le iniziative di carattere tecnico-culturale.

e assume ogni iniziativa efficace al fine di potenziare la solidarieta, la sinergia e lo
scambio di esperienze fra gli associati e promuove nella societa la conoscenza del
valore della dirigenza pubblica.

e per il conseguimento degli scopi sindacali previsti dal presente statuto saranno
intraprese tutte le idonee azioni, anche, di carattere giudiziario.
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ART. 4 L'associazione ha durata illimitata nel tempo.

ART. 5 L’associazione sindacale ¢ regolamentata dalle leggi in materia e dall’allegato Statuto
che si compone di trentuno articoli.

ART. 6 L’esercizio sociale si conclude il 31 dicembre di ciascun anno.

L’ Organo Sociale previsto dallo Statuto approva il rendiconto annuale entre
centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio.

ART 7 1 soci promotori sottoporranno, per I’approvazione , lo Statuto Sociale, che ¢ parte
integrante dell’Atto Costitutivo al Congresso unitario dei soci della DIRER -
SIDIRSS che si svolgera il giorno 8 maggio presso il Circolo del’A.M. ~ Viale
dell’Universita, 20 in Roma. Nella stessa sede verranno altresi nominati i componenti
gli organi statutari previsti.

ART. 8 In caso di scioglimento il patrimonio sara devoluto ad altra associazione similare,

ART. 9 Le spese del presente atto, sono ad esclusivo carico dell'associazione DIRER
-SIDIRSS.

ART.10 Il primo esercizio sociale chiudera il 31 dicembre 2016.

Letto approvato e sottoscritto.
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STATUTO DIRER - SIDirSS

Articolo 1

Denominazione, sede e durata

E coe';tituito il “Sindacato autonomo dei dirigenti, quadri direttivi e professionisti delle Regioni e del
Servizio Sanitario Nazionale e degli altri enti pubblici, con sede legale in Roma di seguito denominato
“DIRER - SIDirSS™.

Il Sindacato € un’associazione non riconosciuta ai sensi degli articoli 36-42 del Codice Civile.

Il Sindacato ¢ apartitico e svolge la propria attivitd senza scopo di lucro, in conformita ai principi del
D.Lgs. 4 dicembre 1997 n. 460.

La durata del Sindacato & a tempo indeterminato.

Articolo 2

Finalita

Il Sindacato:

1.

contribuisce alla impostazione e allo sviluppo delle tematiche concernenti l'ordinamento delle
amministrazioni pubbliche e alla funzionalita dei servizi sempre adeguata alle esigenze del cittadino;

promuove nella societa e presso gli organismi centrali e locali la coscienza dei valori sociali e civili
ed etici;
tutela i diritti e gli interessi professionali, morali ed economici degli associati;

tratta, anche d'intesa con le altre organizzazioni dei lavoratori, i problemi di carattere generale che
interessino direttamente o indirettamente la categoria, favorendo strategie unitarie che consentano di
dare risposte pilt adeguate ai bisogni degli associati;

promuove la formazione continua e le iniziative di carattere tecnico-culturale;

assume ogni iniziativa efficace al fine di potenziare la solidarieta, la sinergia e lo scambio di
esperienze fra gli associati e promuove nella societa la conoscenza del valore della dirigenza

pubblica.

Per il conseguimento degli scopi sindacali previsti dal presente statuto saranno intraprese tutte le idonee
azioni, anche, di carattere giudiziario.

Articolo 3
Organizzazione generale - Dipartimenti

11 Sindacato si articola in Dipartimenti ¢ in Strutture regionali.

I Dipartimenti sono istituiti o modificati con deliberazione del Comitato Direttivo allo scopo di
potenziare ed armonizzare specificita, professionalita e competenze atte a risolvere problemi di

interesse settoriale.
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3. I Dipartimenti hanno autonomia organizzativa e gestionale nei limiti fissati dal Comitato Direttivo.

4. Ogni Dipartimento elegge il proprio Coordinatore, il quale dura in carica 4 anni ed & componente della
Segreteria Nazionale.

Articolo 4
Iscritti
1, Possono iscriversi al sindacato i dirigenti, i quadri direttivi, in servizio e in quiescenza delle Regioni e
del Servizio Sanitario Nazionale e degli altri enti pubblici facenti parte del Comparto ¢ dell’Area delle

Funzioni Locali.

2. Possono aderire al sindacato le Associazioni dei dirigenti e dei quadri direttivi in servizio ed in
quiescenza delle Regioni a statuto speciale e delle Provincie autonome.

3. Agliiscritti ¢ fatto divieto di effettuare attiviti contraria agli scopi perseguiti dal Sindacato.

4. Le iscrizioni avvengono attraverso domanda al Sindacato, mediante sottoscrizione della delega
sindacale presso I’Amministrazione di appartenenza.

5. L’iscrizione & attestata dalla regolaritd delle trattenute sindacali effettuate dalla amministrazione/ente
di appartenenza ¢ pud essere revocata in qualsiasi momento dall’iscritto secondo la vigente normativa.

6. 1l rapporto associativo degli iscritti & da ritenersi senza soluzione di continuita ¢ non & prevista
I'iscrizione per un limitato periodo temporale. :

7. Le quote associative, per la loro natura e finalita, non sono trasmissibili nei riguardi di eredi e di terzi.
Articolo 5
DOVERI DEGLI ADERENTI

Gli aderenti sono tenuti a rispettare le norme del presente statuto e ad osservare le decisioni prese dai
competenti organi.

Articolo 6
Democrazia sindacale

1l Sindacato garantisce la massima partecipazione di ogni iscritto alla formulazione, realizzazione ed allo
sviluppo dei programmi e delle iniziative previste fra gli scopi dell’articolo 2.

Articolo 7

Organi della "DIRER — SIDirSS"

1. Sono Organi direttivi del Sindacato:

« A livello nazionale:

. 11 Congresso Nazionale;
. il Segretario Nazionale;
. la Segreteria Nazionale;
. il Comitato Direttivo; .



. il Collegio dei Revisori dei Conti;
. I1 Collegio dei Probiviri;
. I Coordinatori dei Dipartimenti.

« A livello territoriale:

+ assemblea Regionale;
+ il Segretario Regionale;
+ la Segreteria Regionale;
+ i Segretari Aziendali.

I componenti degli organi nazionali e territoriali sono considerati dirigenti sindacali ai fini dei diritti e
delle prerogative sindacali previste dalla contrattazione o da altra fonte normativa.

La Segreteria Nazionale, per specifiche esigenze, pud nominare Delegazioni di rappresentanza,
Commissioni, Comitati e Gruppi di lavoro che sono equiparati agli effetti dei diritti e prerogative
sindacali, ai componenti degli Organi del Sindacato.

Articolo 8

CONGRESSO NAZIONALE

1l Congresso Nazionale & il massimo organo deliberante del Sindacato.

Al Congresso Nazionale compete:

a)  valutare Fattivitd dell'organizzazione in relazione ai fini statutari;

b)  deliberare sull'indirizzo che deve seguire ['organizzazione;

c) eleggere il Segretario Nazionale;

d)  eleggere il Vice Segretario Nazionale Vicario;

e)  ecleggere il Segretario Amministrativo Nazionale;

1) eleggere il Coordinatore dei Pensionati; _

g)  eleggere i componenti del Collegio dei Revisori dei Contiedi componenti il Collegio dei
Probiviri, secondo le modalitd previste nei successivi articoli;

h)  eleggere n. 4 componenti della segreteria;

11 Congresso deve essere tenuto ordinariamente ogni quattro anni ed in via straordinaria su richiesta di
almeno due terzi del Comitato Direttivo.

La data, la localita e l'ordine del giorno del Congresso sono fissati dal Comitato Direttivo almeno
trenta giorni prima.

Il Congresso & composto dai delegati nominati, secondo i rispettivi Regolamenti, in numero 2 per
ciascuna Regione cui vanno aggiunti un delegato ogni 30.

Ogni delegato pud portare non pill di due deleghe.

v

Partecipano, inoltre, al Congresso senza diritto di voto, i membri del Collegio dei Probiviri e del
Collegio Revisori dei Conti.

[l Congresso, aperto dal Segretario Nazionale, procede alle elezioni della Presidenza ¢ delle
Commissioni per i lavori congressuali prima dell'inizio della discussione dell'ordine de! giorno.

Il Congresso pud conferire la Presidenza onoraria del Sindacato.



10.

11.

12.

Articolo 9
Comitato Direttivo

1l Comitato Direttivo & l'organo deliberante del Sindacato nel periodo che intercorre fra un Congresso
e l'altro. E' responsabile della pratica attuazione delle decisioni congressuali e ne controlla
l'applicazione. '

E" composto dal Segretario Nazionale, dalla Segreteria Nazionale, da due rappresentanti designati da
clascuna Segreteria Regionale e dai Segretari delle Associazione aderenti.

Il Comitato Direttivo & convocato, almeno una volta all’anno, a cura de! Segretario Nazionale con
preavviso di almeno quindici giorni, mediante comunicazione scritta, anche informatica, contenente
I’indicazione del luogo, del giorno e dell’ora della rivnione nonché I’ordine del giorno.

E’ ammessa la convocazione in caso di urgenza con preavviso almeno di 5 giorni.

Il Segretario Nazionale dispone, inoltre, la convocazione del Comitato direttivo ogni qualvolta ne sia
fatta richiesta da almeno due quinti dei componenti del Comitato Direttivo. In tal caso la richiesta di
convocazione deve contenere gli argomenti da trattare.

Qualora il Segretario Nazionale non provveda entro sessanta giorni dalla richiesta, la convocazione &
effettuata a cura del Presidente del Collegio dei Probiviri, cui la richiesta ¢ trasmessa per conoscenza.

II Comitato Direttivo & presieduto dal Segretario Nazionale.
1l Comitato Direttivo pud costituire commissioni di studio e gruppi di lavoro.

Le riunioni del Comitato Direttivo Nazionale sono validamente costituite quando sono presenti
almeno un terzo dei membri aventi diritto di voto. Le delibere vengono assunte a maggioranza
semplice dei presenti.

Il Comitato Direttivo formula proposte in materia di politica sindacale e contrattuale che tengano
conto delle peculiaritd delle diverse professionalitd aderenti al Sindacato. Le proposte, approvate,
saranno vincolanti per tutti.

1l Comitato Direttivo:

a. convoca il Congresso Nazionale del Sindacato;

b.  approva i bilanci ed i rendiconti finanziari annuali predisposti dal Segretario Amministrativo,
approvati dalla Segreteria Nazionale e gia sottoposti al controllo del Collegio dei Revisori dei

Conti;

c. delibera anno per anno la misura della quota associativa e la relativa ripartizione tra la struttura
Nazionale, le Strutture; _

d. fissa le direttive generali dellattivita organizzativa e sindacale;

e.  delibera l’acquisto a qualunque titolo, alienazione ¢ permuta di beni immobili, loro
trasformazione nonché costituzione di diritti reali sui medesimi;

f. ratifica il Commissariamento delle Strutture regionali disposto dalla Segreteria nazionale;

approva i Regolamenti attuativi delle norme contenute nello Statuto;
provvede alla surroga dei componenti la Segreteria Nazionale in caso di dimissioni o decadenza.

=@

i1 Comitato Direttivo Nazionale: _ o o
a.  designa i rappresentanti del Sindacato nelle commissioni e negli organismi nazionali ed

internazionali in cui una sua rappresentanza sia richiesta;
b.  delega alla Segreteria Nazionale, in via generale o in casl particolari, attribuzioni ad esso

spettanti.
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Articolo 10
Segreteria Nazionale

La _Segreteria Nazionale &€ composta dal Segretario Nazionale, dal Vice Segretario Nazionale Vicario,
dai Qoordmatori dei Dipartimenti organizzativi costituenti di cui all’art. 3, dal Coordinatore dei
Pensionati, dal Segretario Amministrativo e dai 4 eletti dal Congresso.

La Segreteria Nazionale & presieduta e convocata dal Segretario Nazionale, con apposito Ordine del
Giorno.

I componenti della Segreteria durano in carica 4 anni e sono rieleggibili.

La Segreteria Nazionale adotta tutte le misure idonee per il normale funzionamento del Sindacato
attuando le delibere del Congresso e del Comitato Direttivo, nonché esercitando tutte le altre
competenze non espressamente attribuite agli altri Organi.

La Segreteria nazionale inoltre:

. assicura la direzione del Sindacato;

b. in caso di necessitd ed urgenza, decide sulle materie di competenza del Comitato Direttivo
riferendone allo stesso alla prima seduta;
mantiene contatti con le Segreterie regionali e le Associazioni aderenti;
sottopone all'esame del Comitato Direttivo le questioni di competenza dello stesso;
provvede al funzionamento di tutti i servizi e commissioni di lavoro coordinandone V'attivita;
nomina 1 Commissari straordinari per la gestione delle Strutture regionali, con successiva
ratifica da parte del Direttivo Nazionale, nei casi di: .

* mancato funzionamento degli organi statutari da oltre un anno previo invito a ripristinare
I'ordinaria vita associativa;

* mancato rispetto delle norme statutarie.
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La Segreteria Nazionale delibera a maggioranza dei componenti; in caso di parita prevale il voto del
Segretario Nazionale.

Articolo 11
1l Segretario Nazionale

Il Segretario Nazionale ha fa rappresentanza legale del Sindacato e ne coordina Pattivita e garantisce
unitarictd alla politica sindacale sulla base degli indirizzi stabiliti dagli organi collegiali; mantiene i
rapporti con il Governo, il Parlamento, le istituzioni centrali e periferiche e presiede la Segreteria

Nazionale.

In caso di assenza o impedimento temporanei & sostituito dal Vice Segretario Nazionale Vicario.

In caso di urgenza e sotto la propria responsabilitd pud esercitare i poteri detla Segreteria Nazionale; le
decisioni adottate dovranno comunque essere ratificate dalla Segreteria stessa entro trenta giorni.

Ii Segretario Nazionale assicura il coordinamento con i Dipartimenti assumendone le decisioni di
carattere generale.

1l Segretario Nazionale dispone — sentita la Segreteria Nazionale — l’assunzio.ne- di pe_rsonale, non.c_hé'
I’acquisizione di beni e servizi direttamente attribuibili al Sindacato; costituisce, mo.ltre, sentiti i
Coordinatori dei Dipartimenti, le delegazioni di rappresentanza in occasione di trattative, comitatl,
commissioni, alle quali il Sindacato viene convocato o invitato a partecipare.

Il Segretario Nazionale dispone — sentita la Segreteria Nazionale — la richiesta di eventuali distacchi



sindacali di personale, nonché Iattribuzione di ore di permesso sindacali assegnati dall’ ARAN,

I{ Segretario Nazionale pud conferire incarichi.o compiti relativi all’organizzazione interna a dirigenti
sindacali delle Associazioni aderenti.

Il Segretario Nazionale rappresenta il Sindacato di fronte a terzi ed in giudizio.

Il Segretario Nazionale & eletto dal Congresso Nazionale e dura in carica 4 anni.

Articolo 12
Il Vice Segretario Nazionale Vicario

Collabora con il Segretario Nazionale su tutti i temi di interesse generale e lo sostituisce nei casi
previsti dal regolamento.

E’ eletto dal Congresso Nazionale e dura in carica 4 anni.
Articolo 13

Segretario Amministrativo

Il Segretario Amministrativo ¢ eletto dal Congresso Nazionale ¢ dura in carica 4 anni.
Collabora con il Segretario Nazionale in tutta l'attivitd amministrativo-contabile della Sindacato.

Cura la compilazione dei verbali, la redazione del Bilancio consuntivo e del Bilancio preventivo,
corredati da apposita relazione.

Il Segretarioc Amministrativo potra agire ed operare su conti postali e bancari nei rapporti con Istituti
previdenziali ed ha la firma legale nei rapporti fiscali in nome e per conto del Sindacato.

Il Segretario Amministrativo pud essere coadiuvato da un Consulente Amministrativo esterno.

Articolo 14
Organi Territoriali

11 Sindacato & articolato in Organi Territoriali che lo rappresentano nell’ambito regionale, nel rispetto del
presente Statuto.

Le Associazioni di cui ail’art. 4 comma 2 del presente Statuto sono autonome nelia gestione della attivitd
sindacale laddove sussistano specifici contratti collettivi di settore.

Sono organi territoriali 1’Assemblea Regionale, il Segretario regionale, il Vice Segretario Regionale
Vicario, la Segreteria regionale e i Segretari aziendali.

Le Strutture regionali godono di autonomia organizzativa gestionale ¢ regolamentare nel rispetto di
quanto stabilito dal presente Statuto, € dei regolamenti approvati dal Comitato Direttivo.

Le Strutture regionali costituiscono organismi locali delta Sindacato, anche ai fini della normativa di cui

allo Statuto dei Lavoratori ed in particolare dell’art. 28 della Legge n. 300/70, operanti in ambito
territoriale come definito dal regolamento di attuazione. J
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L’ Assemblea Regionale & costituita dagli iscritti a livello regionale.

-

Articolo 15

L’Assemblea Regionale

Art. 16

La Segreteria Regionale

In ogni regione & costituita la Segreteria Regionale del Sindacato che lo rappresenta nella regione.

Il funzionamento della Segreteria Regionale & disciplinato dal proprio regolamento interno, approvato
dall’ Assemblea degli iscritti al Sindacato su base regionale.

La Segreteria Regionale gode di autonomia organizzativa e gestionale nei limiti di quanto disposto dal
proprio regolamento, dal presente Statuto ¢ dai regolamenti approvati dal Comitato Direttivo. 1l

numero dei componenti & fissato con regolamento applicativo.

La Segreteria Regionale ¢ eletta dalla assemblea degli iscritti al Sindacato su base regionale
Articolo 17
Il Segretario Regionale

Il Segretario Regionale coordina la Segreteria Regionale e mantiene i rapporti con il Segretario
Nazionale e con i Coordinatori dei Dipartimenti e con il Comitato Direttivo.

[l Segretario regionale & eletto in base al Regolamento della rispettiva struttura.
Il Segretario regionale ha la rappresentanza legale del Sindacato in ambito regionale € pud

autonomamente agire in giudizio solamente per questioni concernenti il proprio ambito di competenza,
previo consenso del Segretario Nazionale.

Articolo 18

Vice Segretario Regionale Vicario

Collabora con il Segretario Regionale su tutti i temi di interesse generale e lo sostituisce nei casi previsti dal
regolamento.

Articolo 19

Collegio Dei Revisori Dei Conti

+ 1l Collegio dei Revisori dei Conti si compone di tre membri effettivi e tre supplenti eletti dal Congresso

- Nella prima seduta convocata dal Segretario Nazionale il Collegio nomina tra i suoi membri il

. I membri del Collegio non possono rivestire cariche direttive negli organismi nazionali del Sindacato.

Nazionale, ogni 4 anni.

Presidente.

%.



+ Il Presidente dei Revisori dei Conti ha il compito di controllare periodicamente i documenti
amministrativi del Sindacato e la regolarita delle spese, proponendo alla Segreteria nazionale e al
Comitato Direttivo i miglioramenti che ritenga opportuni e segnalando le eventuali deficienze.
Provvede alla verifica di Cassa ogni sei mesi.

+ i Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti partecipa alle sedute del Comitato Direttivo.

I Collegio redige annualmente ¢ presenta al Comitato direttivo la relazione sul rendiconto finanziario;

presenta, altresi al Congresso Nazionale una relazione sulla propria attivitd nel periodo tra un
Congresso e l'altro.

Articolo 20
Collegio Dei Probiviri

1. Ti Collegio dei Probiviri si compone di tre membri effettivi e tre supplenti.

2. E' eletto dal Congresso Nazionale fra gli iscritti che non abbiano cariche direttive ed esecutive negli
organismi nazionali del Sindacato ed il suo mandato ¢ di 4 anni.

3. 1 Probiviri effettivi partecipano alle sedute del Congresso Nazionale senza voto deliberativo. Nella
prima seduta convocata dal Segretario Nazionale il Collegio nomina tra i suoi membri il Presidente.

Articolo 21

COORDINAMENTO NAZIONALE DEI DIRIGENTI E DEI DIRETTIVI IN
- QUIESCENZA

1. Al fine di curare gli interessi e di promuovere la tutela del personale in quiescenza & costituito il
Coordinamento nazionale delle sezioni regionali dei dirigenti e dei direttivi in quiescenza.

2. 1l Coordinatore dei Pensionati & eletto dal Congresso e dura in carica quattro anni.

3. Il Coordinatore dei Pensionati & membro di diritto della Segreteria Nazionale e partecipa a pieno titolo
alle riunioni del Comitato Direttivo.

Articolo 22

Esercizio finanziario e rendiconto

1. 1l bilancio del Sindacato si chiude al 31 dicembre di ogni anno e il relativo rendiconto & approvato
entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio.

4

2 L'amministrazione e la tenuta della contabilita & affidata al Segretario amministrativo nazionale.

Articolo 23
Entrate

1. Le entrate del Sindacato sono costituite:



.

a)  dalle quote associative degli iscritti;

b)  daerogazioni, proventi lasciti € donazioni;

¢)  dai contributi di pubbliche amministrazioni o di enti in genere

d)  dagli eventuali interessi attivi.

e) da altre entrate,

Le associazioni aderenti al Sindacato sono tenuti a versare la quota di iscrizione annuale.

L’entita della quota associativa degli iscritti fissata dal Comitato Direttivo Nazionale che stabilisce la
quota parte da attribuire agli organi territoriali per il loro funzionamento.

E’ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o

capitali durante la vita del sindacato, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte
dalla legge.

Articolo 24
Modifiche allo Statuto

Le eventuali modifiche del presente statuto, su proposta della Segreteria Nazionale, sono deliberate
con maggioranza qualificata di 2/3 dei componenti del Comitato Direttivo convocato anche in via
straordinaria. :

In caso di mancata approvazione da parte del Comitato Direttivo, per mancato raggiungimento della

maggioranza qualificata, le proposte sono sottoposte direttamente al Congresso, convocato in via
straordinaria dal Comitato Direttivo stesso.

Articolo 25

Regolamento Applicativo

Al fine di consentire la massima operativita alle azioni del Sindacato e dei suoi Dipartimenti, il presente

Statuto & integrato da uno o pil Regolamenti applicativi che contengono le norme e le procedure
fondamentali per una corretta osservanza dei principi statutari.

Le norme regolamentari, su proposta della Segreteria Nazionale, vengono approvate ¢ modificate dal

Comitato Direttivo.

Le norme dei regolamenti interni degli organismi regionali eventualmente in contrasto con il presente

Statuto o con i Regolamenti applicativi sono automaticamente disapplicate.
Articolo 26

Gratuita delle cariche

Le cariche sociali sono gratuite.

1 componenti degli Organi Statutari hanno diritto al rimborso delle spese sostenute, con le moc‘ialité
fissate dalla Segroteria Nazionale, oltre che — nei casi di attivita che comporti pregiudizio €conomico o
di particolare responsabilita, riconosciuti dalla Segreteria Nazionale — ad un indennizzo parziale, la cui
misura & stabilita dalla Segreteria Nazionale stessa su proposta del Segretario Nazionale.



Articolo 27
Incompatibilita delle cariche

1. {jipdividuazione di eventuali incompatibilita tra le cariche statutarie ed incarichi estranei al Sindacato
¢ di competenza della Segreteria Nazionale.

2. Tutte le cariche a livello nazionale e locale possono essere ricoperte anche da iscritti in quiescenza.

3. Con regolamento sono stabiliti i casi di incandidabilita e di ineleggibilita alla cariche sindacali.

Articoio 28

Decadenza

1. In caso di dimissioni, reiterata ingiustificata assenza o impedimenti sopravvenuti, i componenti della
Segreteria Nazionale saranno sostituiti dal Comitato Direttivo.

2. In caso di dimissioni o di sopravvenuti impedimenti del Segretario nazionale, lo stesso & sostituito dal
Vice Segretario Vicario che provvedera entro 6 mesi all’indizione del Congresso Straordinario.

3. La Segreteria Nazionale viene dichiarata decaduta in caso di dimissioni di almeno 5 componenti. In
tal caso il Segretario Nazionale convochera il Comitato Direttivo per gli adempimenti necessari.

Articolo 29
Scioglimento

1. 1i Sindacato pud essere sciolto per decisione dal Comitato Direttivo con deliberazione a maggioranza
di almeno i 2/3 dei componenti il Direttivo Nazionale.

2. La deliberazione di scioglimento deve contemplare la nomina di uno o piti liquidatori, determinarne i
poteri e stabilire Ia destinazione del patrimonio sociale netto che sara comunque devoluto ad altre

associazioni che perseguono analoghi scopi ¢ risultino senza finalita di lucro. L'individuazione del
soggetto & effettuata dall'organo competente alla nomina del liquidatore.

Articolo 30
Rinvio alle norme di legge

Per quanto non & previsto dal presente statuto & dai regolamenti applicativi, si fa rinvio alle norme di legge
vigenti. ,

Articolo 31
Norma transitoria

I.  Le organizzazioni sindacali DIRER e SIDirSS aderiscono al nuovo soggetto di cui dell’art. 1 del
presente Statuto ed imputano allo stesso per effettiva successione le deleghe di cui sono titolari.

2. 1i Sindacato, in sede di prima applicazione, si articola nei seguenti Dipartimenti:
a. DIRER (dirigenti e quadri delle Regioni);



b.  S.LDir.S.S (dirigenti del Servizio Sanitario Nazionale).

'

I Dipartimenti DIRER e $.1.Dir.S.S hanno autonomia organizzativa gestionale e contabile.

In attesa delle elezioni delle Segreterie Regionali i componenti del Direttivo Nazionale per ciascuna
Regione sono i segretari regionali di DIRER e di SIDirSS.

In attesa delle elezioni delle Segreterie Regionali i componenti dei Dipartimenti sono rispettivamente i
segretari regionali di DIRER e di SIDirSS.

Tutti gli organi periferici della DIRER e del SIDirSS, anche se scaduti, sono prorogati di un anno e,
comunque, continuano ad esercitare la funzione fino alla costituzione dei nuovi organi locali della del
Sindacato.

In sede di prima applicazione i Coordinatori dei Dipartimenti sono designati dai delegati al Congresso
di ciascun Dipartimento.

1l Sindacato succede a titolo universale in tutti i rapporti giuridici attivi ¢ passivi della DIRER e del
SIDirSS.

{

Claus o
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