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Care colleghe e cari colleghi,

a pochi giorni dallo scioglimento della Fedirets e dalla separazione

dalla Fedir, fervono le nostre azioni sindacali avendo finalmente

riacquisito la nostra autonomia. 

I nostri competenti Organi Statutari hanno deciso la settimana

scorsa di aderire alla Confedir. 

La Confedir è Confederazione storica, già rappresentativa nelle

Funzioni Centrali e nella Presidenza del Consiglio dei Ministri; è

presente nel CNEL e, pertanto, siede come Parte Sociale a tutti i

tavoli governativi ed è anche annoverata tra le Confederazioni

accreditate in Europa.

Ciò ci mette nelle condizioni di avere grandi prospettive di crescita

per la Direts ma anche per la stessa Confedir che, grazie al nostro

ingresso, diviene rappresentativa anche nelle Funzioni Locali.

Ho già avviato una serie di interlocuzioni con altre Confederazioni

per stringere alleanze operative utili alle nostre rivendicazioni. 

Mantenendo i nostri impegni, abbiamo sostenuto un'iniziativa

politico/sindacale tesa a ridurre il divario salariale tra dirigenza

degli Enti territoriali e dirigenza della Pta. 

Stiamo lavorando per rendere possibile la tutela e la presenza dei

funzionari nostri iscritti ai tavoli contrattuali del comparto, grazie

alla presenza in Direts del CSA.

Prosegue l'attenzione rivolta ai nostri pensionati grazie alle azioni

legali intraprese ed alle iniziative legislative sollecitate.

Stiamo arricchendo ed incrementando le nostre proposte di

convenzioni rivolte agli iscritti e a coloro che si iscriveranno entro

il 31.12.2024.

È questo il momento in cui dobbiamo fare il massimo sforzo che si

traduce in azioni sindacali concrete e, per i nostri colleghi ancora

indecisi, nel dare forza sempre maggiore al nostro sindacato

iscrivendosi e, ove ritenuto possibile, assumendo il ruolo di

rappresentante della Direts presso le Amministrazioni.

Buon lavoro a tutti noi!

Segretario
Generale Direts

MARIO SETTE



Sono 4.562 gli emendamenti alla manovra
depositati in commissione Bilancio alla Camera,
anche se l'obiettivo è quello di ridurre questa
moltitudine di proposte di modifica a circa 600
tra inammissibilità, ritiri e accorpamenti vari.

Tra le diverse proposte molte riguardano la
sanità e, tra di esse, ne spicca una in particolare
che riguarda l’Area delle Funzioni locali e che
prevede la richiesta di 50 milioni di euro annui
da destinare all’incremento dei Fondi
contrattuali per il trattamento economico della
dirigenza professionale, tecnica e
amministrativa degli enti e delle aziende del
Servizio sanitario nazionale.

Tale emendamento (a firma degli Onorevoli
Pella e Cannizzaro e particolarmente voluto da
DIRETS e dalla CONFEDIR) è nato dall’esigenza
emersa in corso di trattative in ARAN per il
rinnovo del CCNL della Dirigenza dell’Area
Funzioni Locali 2019-2021, sottoscritto
definitivamente lo scorso mese di luglio, posto
che in quella sede avevamo già stigmatizzato la
grave disparità di trattamento economico
medio che affligge i colleghi dirigenti P.T.A.
della sanità.

L’emendamento in questione, pertanto, mira a
colmare il divario economico, da un lato
evitando la “fuga delle competenze” dalle
aziende sanitarie e ospedaliere verso altre
amministrazioni e, per altro verso, favorendo la
mobilità dei dirigenti di enti locali e regioni
verso le aziende e gli enti del Servizio Sanitario
nazionale, in maniera tale da rendere il più
possibile equivalenti le posizioni economiche e
favorire lo scambio di esperienze.

PIÙ RISORSE PER DIRIGENZA
PROFESSIONALE, TECNICA E

AMMINISTRATIVA DELLA SANITÀ

L’auspicio, pertanto, è che l’emendamento
venga accolto e che nella prossima
contrattazione collettiva nazionale dell’Area
Funzioni Locali ciò consenta non solo di
estendere i benefici economici ai colleghi
dirigenti P.T.A., ma di mutuare alcuni degli
istituti più favorevoli di cui questi dispongono
anche avantaggio dei dirigenti delle Regioni e
degli Enti Locali, per giungere via via ad una
disciplina contrattuale effettivamente
omogenea.

Si riporta di seguito, per comodità, il testo
integrale dell’emendamento presentato:

di Vittorio Elio Manduca – Vicesegretario Generale DIRETS e Segretario Nazionale Area Direr-Sidirss

Art. 56-bis (Dirigenza dei ruoli
professionale, tecnico ed amministrativo
del Ssn)

Il livello del finanziamento del fabbisogno
sanitario nazionale standard cui concorre
lo Stato è incrementato a decorrere
dall’anno 2024 con uno stanziamento pari,
inizialmente, a 50 milioni di euro annui da
destinare all’incremento dei Fondi
contrattuali per il trattamento economico
della dirigenza professionale, tecnica e
amministrativa degli enti e delle aziende
del Servizio sanitario nazionale al fine della
progressiva armonizzazione dei relativi
trattamenti economici accessori a quelli
previsti per le altre figure dirigenziali degli
enti locali e delle regioni”

56.07. Pella, Cannizzaro



ISCRIVITI A DIRETS: 
IL NOSTRO SOSTEGNO PER FAR VERSARE ALLE

AMMINISTRAZIONI GLI ARRETRATI DELLE
RETRIBUZIONI DI RISULTATO 

A SEGUITO DEGLI AUMENTI DEL NUOVO CCNL 

È in corso un’azione promossa da Direts
per far pagare alle Amministrazioni gli
arretrati delle retribuzioni di risultato
determinatisi a seguito degli aumenti
del nuovo CCNL e relative agli anni
2020, 2021, 2022 e 2023. 

Direts si sta facendo parte attiva presso
le Amministrazioni.

Insieme alla nota di richiesta, Direts ha
trasmesso ai propri associati il parere
con cui l'ARAN ha chiarito che gli
arretrati possono essere distribuiti
senza necessità di riaprire la
contrattazione integrativa. 

In tal senso la Direzione del Personale
può, quindi, procedere più celermente,
senza l'obbligo di convocare una
delegazione trattante in merito.

“L’unica strategia
condannata a fallire è quella
che non prevede rischi”
MARK ZUCKERBERG

https://www.frasicelebri.it/argomento/cercare/
https://www.frasicelebri.it/argomento/cercare/
https://www.frasicelebri.it/argomento/cercare/


 DECENTRATI SOTTOSCRITTI 
E TRATTATIVE AVVIATE IN PIÙ DI 80 ENTI

La Direts si era preparata in tempo ed i
risultati si vedono!

A CCNL sottoscritto, la squadra della
Direts aveva già iniziato ad elaborare le
sue proposte di decentrati da
presentare in tutti gli Enti Territoriali,
nelle Regioni e nelle Aziende Sanitarie.

Nella riunione di tre giorni presso
Santa Marinella lo scorso settembre, I
quadri sindacali della Direts hanno
dato vita alle bozze di decentrati per
Enti locali, Regioni e dirigenti della Pta,
approfondendo anche le tematiche dei
Segretari comunali e provinciali. 

Siamo stati in grado, pertanto, di
proporci alle Amministrazioni con
ipotesi di decentrati già sviluppati,
rendendo più agevole e rapida la
trattativa con la Parte Pubblica e
riuscendo spesso a far convergere sulle
nostre proposte anche le altre 

Organizzazioni sindacali sedute ai
tavoli. 

Nel frattempo la squadra dei nostri
rappresentanti si è accresciuta
notevolmente con il coinvolgimento
anche dei colleghi del CSA e della Fials,
consentendoci di essere presenti,
spesso di persona e non in
videoconferenza, quasi ovunque.

Al momento abbiamo sottoscritto o
avviato le trattative già in più di 80
Enti, tra quelli locali e quelli sanitari e
contiamo di incrementare il numero
dei decentrati sottoscritti; grazie alla
rete così creata, pensiamo di
migliorare sempre più il nostro
contributo basandoci anche sulle
migliori esperienze e di coinvolgere
sempre più colleghi nell'impegno
sindacale presso le proprie
Amministrazioni con un ruolo da
protagonista.



“LA LOGICA VINCE SEMPRE SOPRATTUTTO IN DIRITTO, MA LA PA SI OSTINA A
NON USARLA IN DANNO DI EFFICIENZA ED EFFICACIA CHE PURE HANNO LA
LOGICA COME PRESUPPOSTO PRINCIPALE”

CASSAZIONE - SEZIONE LAVORO - Ordinanza 04/09/2024 n. 23714 

STORNO DI RISORSE ECONOMICHE DIRIGENZIALI VERSO POSIZIONI NON DIRIGENZIALI –
Comportamento antisindacale datore di lavoro Regione Friuli Venezia Giulia 

IL COMMENTO ALLA SENTENZA

DIRER FRIULI VENEZIA GIULIA – Associazione dei quadri
direttivi e dirigenti della Regione FRIULI VENEZIA GIULIA,
rappresentata dall’avv. Domenico Tomassetti di Roma ha
agito nei confronti della REGIONE FVG fino in Cassazione
sezione lavoro, lamentando l’illegittimità del
comportamento datoriale nell’ambito delle attività
destinate alla determinazione della retribuzione di
posizione dei dirigenti regionali.

In particolare DIRER ha sostenuto l’illegittimità della
Regione per essere addivenuta a dichiarazione congiunta
in sede di contrattazione integrativa sul fatto che le
economie realizzate rispetto alla retribuzione di risultato e
di posizione sarebbero state utilizzate “definendo… un
meccanismo volto a consentire detto utilizzo anche con
riferimento a istituti contrattuali riferiti all’area non
dirigenziale”. 

In sintesi: storno di risorse verso posizioni non dirigenziali.

Il Supremo Collegio con ordinanza n. 23714 pubblicata il
04/09/2024 ha accolto il motivo d’illegittimità sollevato
con le seguenti argomentazioni che si riportano
testualmente, nei passaggi essenziali: 

1) Le risorse economiche dirigenziali, “secondo la
contrattazione nazionale, devono essere riassegnate al
finanziamento della retribuzione dirigenziale, mentre con
la dichiarazione congiunta in allegato al contratto
decentrato si era disposto il loro storno verso altri profili
lavorativi; la censura prende posizione anche sulla
successiva legge Regione Friuli Venezia Giulia n. 26 del
2015, secondo cui una quota del fondo per la
contrattazione integrativa decentrata del personale
riguardanti gli anni precedenti poteva essere destinata
alla contrattazione integrativa del personale non
dirigente.

2) …“ in proposito, può anche ipotizzarsi che, in mancanza
di vincoli derivanti dalla contrattazione collettiva per
quanto attiene alla fase successiva alla prima
applicazione, le risorse inutilizzate tornino alla
disponibilità degli enti e quindi siano in ipotesi destinabili
ad altri fini;

quanto accaduto è però diverso, perché il datore di lavoro
non ha operato autonomamente in tal senso, ma si è
indotto ad una contrattazione integrativa sul punto che si
colloca al di fuori da ogni logica“.

Il sistema della contrattazione del pubblico impiego
privatizzato e qui, in particolare, quello della
contrattazione integrativa non può essere piegato ad
avalli o intese su punti ad essa estranei, per giunta in
relazione ed in favore di posizioni lavorative non
dirigenziali e dunque diverse da quelle cui la
contrattazione si riferiva.

3) Giustamente Direr è insorta contro tale dichiarazione
congiunta, in quanto indebitamente destinata a far
emergere come previsione munita della forza negoziale
derivante dall’ambito in cui essa si inseriva, pur non
trattandosi di materia da trattare in quella sede e
dirigenziale, che non si vede come potesse rientrare tra i
poteri delle organizzazioni sindacali chiamate in quella
sede e tra l’altro nel senso di indirizzare risorse verso il
comparto non dirigenziale, che non si vede come potesse
rientrare tra i poteri delle organizzazioni sindacali
chiamate in quella sede a trattare per l’area dirigenziale.

La Corte accoglie il motivo di ricorso e cassa la sentenza
della Corte d’Appello di Trieste impugnata decidendo nel
merito l’antisindacalità del comportamento tenuto dalla
Regione Friuli V.G in sede di contrattazione integrativa.



Polizza assicurativa RC Capofamiglia al costo di € 70 circa Milennium
Broker - gratuita

Sconto di € 70 circa sulla polizza assicurativa professionale RC/Tutela
legale Millennium Broker - 1º anno di iscrizione

SERVIZI IN PROMOZIONE PER ISCRIZIONI ENTRO
IL 31.12.2024

Convenzione Assicurazione Professionale - Tutela Legale
Millenium Broker - Verona

Accesso gratuito a Formazione Pa Online
(https://formazionepa.online/)

Convenzione Assistenza Legale - Primo intervento gratuito
(Lettera o diffida)

Convenzione BPM - Anticipo della Liquidazione

Convenzione consulenza gratuita per investimenti Consulente
Finanziario di fiducia - Proposte Conto Corrente agevolato Zurich
Bank

Convenzione CAF-MCL

Convenzione PATRONATO S.I.A.S.

SERVIZI AGGIUNTIVI (SEMPRE COMPRESI PER
GLI ISCRITTI)

https://direr-sidirss.it/dirigenza/

https://www.direl.net/it/index.php/aderisci-a-direl

Con la sottoscrizione definitiva del CCNL

2019/2021 - Dirigenti dell'Area Funzioni locali

(Enti Locali, Regioni, Segretari, Dirigenti

Professionali, Tecnici ed Amministrativi della

Sanità) si riapre la stagione della

contrattazione decentrata a livello di singolo

ente e vede DIRETS fortemente impegnata e

presente a livello territoriale. 

Iscriversi o conservare la tua iscrizione a

DIRETS significa partecipare attivamente alla

positiva realizzazione di questo obiettivo e

dare forza al sindacato in tutte le azioni a

difesa dei contratti della categoria della

dirigenza e dei funzionari degli Enti

ricompresi nell'Area delle Funzioni Locali.

Con l'iscrizione, in particolare, potrai anche

usufruire di servizi dedicati al tuo status

professionale e personale, servizi qualificati

ed economicamente convenienti perché in

convenzione con il sindacato.

 ISCRIVITI A DIRETS ENTRO IL 31 DICEMBRE 
E SCOPRI I SERVIZI IN PROMOZIONE 

Per informazioni e chiarimenti chiama il numero telefonico 06 5987 9774 oppure scrivi all’indirizzo di posta
segreteriagenerale@direl.net - PEC: segreteriagenerale@pec.direts.it

Per ogni altra informazione sul nostro sindacato visita il nostro sito https://www.direl.net/it/index.php e
chiedi l'iscrizione alla nostra newsletter mandando una richiesta a segreteriagenerale@direl.net

https://direr-sidirss.it/dirigenza/
mailto:segreteriagenerale@direl.net

