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Care colleghe e cari colleghi,

lunedì scorso la Segreteria nazionale della Confedir ha votato all'unanimità

l'ingresso della Direts in Confedir.

È stato un momento importante ed anche emozionante poiché la Direts,

nelle sue due componenti fondanti, la Direl e la Direr, hanno dato vita tanti

anni fa alla Confedir, hanno seguito percorsi sindacali differenti, ma poi si

sono ritrovate, diventando un'unica organizzazione, la Direts, che accoglie

nel suo interno anche Csa e Fials.

Siamo così cresciuti; abbiamo conosciuto tante realtà sindacali, e ci siamo

fatti conoscere ed apprezzare, per il nostro modo inclusivo e partecipato di

fare sindacato, attenti ai nostri iscritti, colleghi in pensione ed in servizio,

funzionari e dirigenti, ovvero la Dirigenza Pubblica del nostro Paese.

Abbiamo avuto attenzione anche verso i nostri quadri sindacali affinché si

presentassero preparati di fronte alle Parti Pubbliche in rappresentanza dei

colleghi.

Torniamo in Confedir forti dell'esperienza maturata "sul campo", forti di una

squadra coesa di dirigenti sindacali operativi sul territorio e sui tavoli

nazionali, forti delle nostre idee che vogliamo condividere con le altre

Confederazioni e portare all'attenzione della classe politica, pronti a

rappresentare ovunque le esigenze e le aspettative dei funzionari e dirigenti

degli Enti locali, delle Regioni, dei Segretari comunali e provinciali, dei

dirigenti professionali, tecnici ed amministrativi della sanità. 

Con il nostro ingresso in Confedir tutto questo avrà modo di ricevere

rinnovato e rafforzato impulso e la Direts continuerà a crescere dandone

ulteriore a se stessa e alla Confederazione cui aderisce.

Buon lavoro a tutti noi!

Per chi si iscriverà entro il 31.12.2024 sarà
possibile beneficiare gratuitamente, per
tutto il 2025, della polizza del capofamiglia e
della tutela legale, che verrà coperta
economicamente da parte del sindacato

Dalla prossima settimana saranno
comunicati tutti i dettagli delle nuove
convenzioni.

Seguiteci per rimanere aggiornati!

Segretario
Generale Direts

MARIO SETTE

NOVITÀ IN ARRIVO 
PER I NEO ISCRITTI!

Nella foto: Cimeli... di un tempo già in Confedir!



LE RISORSE NON UTILIZZATE 
DEL FONDO COSTITUITO E CERTIFICATO

CONFLUISCONO NELLA QUOTA VINCOLATA
DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE

Con la deliberazione n. 20/2024/QMIG, depositata il
29/11/2024, la Corte dei Conti – Sezione Autonomie si è
pronunciata sulla questione posta dalla Sezione
regionale di controllo per il Veneto relativa al fondo
decentrato e avanzo vincolato.

Nell’ipotesi di mancata sottoscrizione del contratto
decentrato integrativo o del sostitutivo atto unilaterale
entro l’esercizio, enuncia il seguente principio di
diritto:

a) tutte le risorse non utilizzate del fondo costituito e
certificato, destinate al finanziamento del fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttività, confluiscono nella quota vincolata del
risultato di amministrazione. 

Il vincolo riguarda tutte le risorse:
“stabili” (che si riproducono, anno per anno, in base
al Ccnl);

“variabili” (inseribili, ogni anno, ove ricorrano i
presupposti previsti dal Ccnl e non riproducibili
l’anno successivo, se vengono a mancare).

E ciò ai sensi dell’art.79 CCNL 16/11/2022 e del principio
contabile 5.2 (vedere pag.11 deliberazione) in quanto:

l’art. 79 CCNL prevede che entrambe le risorse
(stabili e variabili) facciano parte delle risorse del
fondo per la contrattazione integrativa;

il principio contabile 5.2 per il trattamento
economico accessorio prevede l’impegno
automatico a inizio esercizio. Diversamente,
prevede per il trattamento economico
fondamentale la cui imputazione avviene
nell'esercizio di riferimento per l'intero importo,

b) per l’erogazione dei compensi dovuti in esito alla
contrattazione stipulata oltre la fine dell’esercizio,
l’impegno sarà assunto, anche in corso di esercizio
provvisorio, ai sensi  dell’articolo 187, comma 3, del Tuel,
a valere sulle risorse vincolate nel risultato di
amministrazione».

La deliberazione precisa che “Se la contrattazione non è
stipulata entro fine esercizio, l’impegno sarà assunto, a
valere sulle risorse vincolate nel risultato di
amministrazione, e previa variazione di bilancio,
nell’esercizio successivo, evidentemente in modo da
“riportare” le relative risorse all’esercizio in cui
maturano le condizioni per l’erogazione.

Peraltro, detta operazione potrà avvenire ai sensi
dell’articolo 187, comma 3, del testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali e, quindi, anche
“prima dell'approvazione del conto consuntivo
dell'esercizio precedente” e “anche in caso di esercizio
provvisorio” (vedere pag.12) 

Relativamente al secondo quesito circa le modalità di
gestione della contrattazione integrativa si rimanda alla
lettura dei punti 8 e 9 della deliberazione anche per il
dovuto raccordo tra sistema premiante e approvazione
delle relative risorse economiche. 

Di particolare interesse il richiamo alla L. n.241/1990 art.1
comma 1 bis e al D.lgs. n.36/2023 che prevedono il
principio della cogenza degli atti di autovincolo della
pubblica amministrazione e di tutela dell’affidamento,
anche nella forma dell’atto unilaterale. 

Al di là del CDI in tempo utile o atto unilaterale, resta
fondamentale la previa costituzione e certificazione del
fondo.

Allegata sentenza.



Sentenza del TAR Sardegna n. 582/2024

LA GRADUATORIA VALIDA ED EFFICACE DEVE ESSERE PREFERITA
ALL'INDIZIONE DI UN NUOVO CONCORSO

IL COMMENTO ALLA SENTENZA

La sentenza del TAR Sardegna n. 582/2024 ha accolto il
ricorso proposto da un iscritto alla Direts, Sezione Direl
- patrocinato dallo studio legale TGLEX con gli avvocati
Tomassetti, Guzzo e Tuveri - sancendo il principio che,
in presenza di graduatorie concorsuali valide ed
efficaci, l'Amministrazione, per indire una nuova
procedura concorsuale, deve specificare con congrua e
analitica motivazione le ragioni per le quali non utilizza
la graduatoria già esistente.

Diversamente il bando di concorso è illegittimo.

Il caso di specie è di particolare interesse posto che si
riferisce ad una graduatoria non dello stesso Ente che
aveva bandito la procedura concorsuale, ma di altro
Ente pubblico seppure per il medesimo profilo
professionale (nella specie Dirigente di Polizia Locale).

Sostiene il TAR Sardegna che "è pacifico che, nel nostro
ordinamento giuridico, la selezione concorsuale
costituisce - quale strumento atto a garantire sul piano
dell'efficienza, dell'efficacia e dell'imparzialità il
principio del buon andamento della pubblica
amministrazione sancito dall'art. 97 Cost. - la forma
ordinaria per l'accesso al pubblico impiego. 

La Corte costituzionale, sul punto, ha costantemente
interpretato l'anzidetta disposizione nel senso che le
eventuali deroghe da essa consentite, oltre a essere
oggetto di riserva di legge assoluta, risultano legittime
solo se funzionali al medesimo criterio generale del
buon andamento perché in grado di assicurare, in casi
straordinari, meglio di quanto possa fare il concorso
nella fase della provvista del personale, l'efficienza,

 l'efficacia e l'imparzialità dell'azione amministrativa. 

In questo senso la giurisprudenza di legittimità ha
tipizzato sia una serie di esigenze di pubblico interesse
idonee a giustificare l'eccezione alla regola generale
dall'obbligo del concorso (quali ad esempio
l'economicità dell'azione amministrativa o la rapidità
della copertura dei posti disponibili), sia alcune delle
modalità alternative attraverso cui può ritenersi
comunque rispettato il menzionato criterio del buon
andamento. 

Tra queste ultime modalità alternative rientra la scelta
di consentire la copertura dei posti disponibili mediante
lo scorrimento di una graduatoria già esistente, formata
a seguito di regolare concorso pubblico, così evitando
gli ingenti costi e i notevoli sforzi organizzativi che
deriverebbero dall'espletamento di una nuova
procedura concorsuale, abbattendone i tempi e
consentendo - dunque - lo svolgimento dell'azione
amministrativa con celerità e speditezza, intesi quali
corollari del principio di buon andamento".

Conclude il Tribunale, con un arresto di portata
innovativa, che "l'anzidetto favor per le ragioni di
economicità ed efficienza poste a fondamento del
principio di scorrimento delle graduatorie già esistenti
ben poteva valere anche se la graduatoria degli idonei
non vincitori da utilizzare veniva presa in
considerazione da parte di un'amministrazione
differente rispetto a quella che aveva indetto ed
espletato la procedura concorsuale che l'aveva
determinata".



ATTIVITÀ SINDACALE - NEWS DAL TERRITORIO

VENETO, RIUNITO IL CONSIGLIO DIRETTIVO 

Lo scorso 11 dicembre si è riunito a
Marghera, località di Venezia, il Consiglio
Direttivo della struttura Regionale Direts
Area Direl del Veneto per esaminare le
prospettive di sviluppo delle strutture
regionali conseguenti al riassetto di Direts
dopo lo scioglimento di Fedirets. 

La discussione si è sviluppata intorno ad
un’idea progettuale di creazione di una
struttura pluri-regionale di Direts
finalizzata a dare ulteriore impulso,
sviluppo e coordinamento alle attività
sindacali locali delle regioni, degli enti
locali e della sanità.

Partecipate sia la presenza sia la
discussione che si è conclusa con un
ordine del giorno consistente in una
proposta di costituzione di un gruppo di
lavoro che elabori una bozza di progetto di
costituzione e funzionamento del soggetto
pluriregionale nelle sue componenti
fondative di Direts.

Il consiglio ha approvato anche il bilancio
regionale Veneto di previsione 2025,  
occasione anche di verifica della regolarità
contabile e dell’ordinato stato
patrimoniale.



Polizza assicurativa RC Capofamiglia al costo di € 70 circa Milennium
Broker - gratuita

Sconto di € 70 circa sulla polizza assicurativa professionale RC/Tutela
legale Millennium Broker - 1º anno di iscrizione

SERVIZI IN PROMOZIONE PER ISCRIZIONI ENTRO
IL 31.12.2024

Convenzione Assicurazione Professionale - Tutela Legale
Millenium Broker - Verona

Accesso gratuito a Formazione Pa Online
(https://formazionepa.online/)

Convenzione Assistenza Legale - Primo intervento gratuito
(Lettera o diffida)

Convenzione BPM - Anticipo della Liquidazione

Convenzione consulenza gratuita per investimenti Consulente
Finanziario di fiducia - Proposte Conto Corrente agevolato Zurich
Bank

Convenzione CAF-MCL

Convenzione PATRONATO S.I.A.S.

SERVIZI AGGIUNTIVI (SEMPRE COMPRESI PER
GLI ISCRITTI)

https://direr-sidirss.it/dirigenza/

https://www.direl.net/it/index.php/aderisci-a-direl

Con la sottoscrizione definitiva del CCNL

2019/2021 - Dirigenti dell'Area Funzioni locali

(Enti Locali, Regioni, Segretari, Dirigenti

Professionali, Tecnici ed Amministrativi della

Sanità) si riapre la stagione della

contrattazione decentrata a livello di singolo

ente e vede DIRETS fortemente impegnata e

presente a livello territoriale. 

Iscriversi o conservare la tua iscrizione a

DIRETS significa partecipare attivamente alla

positiva realizzazione di questo obiettivo e

dare forza al sindacato in tutte le azioni a

difesa dei contratti della categoria della

dirigenza e dei funzionari degli Enti

ricompresi nell'Area delle Funzioni Locali.

Con l'iscrizione, in particolare, potrai anche

usufruire di servizi dedicati al tuo status

professionale e personale, servizi qualificati

ed economicamente convenienti perché in

convenzione con il sindacato.

 ISCRIVITI A DIRETS ENTRO IL 31 DICEMBRE 
E SCOPRI I SERVIZI IN PROMOZIONE 

Per informazioni e chiarimenti chiama il numero telefonico 06 5987 9774 oppure scrivi all’indirizzo di posta
segreteriagenerale@direl.net - PEC: segreteriagenerale@pec.direts.it

Per ogni altra informazione sul nostro sindacato visita il nostro sito https://www.direl.net/it/index.php e
chiedi l'iscrizione alla nostra newsletter mandando una richiesta a segreteriagenerale@direl.net

https://direr-sidirss.it/dirigenza/
mailto:segreteriagenerale@direl.net

